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NTTデータCCS 健康経営戦略マップ

人材資本経営に基
づき、社員を重要な
人財と捉え心身とも
に健康でいきいきと
働いてもらうことで、
高い生産性を発揮

する

健康経営で解決したい
経営課題

健康投資効果
健康投資施策

柔軟な勤務制度の導入
（フルフレックス、テレワーク）

フリーアドレス、1on1MTG等の
職場環境整備

健康診断再検査・特定保健指
導の受診推奨

定期健康診断・人間ドック

再検査・特定保健
指導の実施率向上

年次有給休暇取得推進
（時間単位年休、年休奨励

日）
年休取得率向上

受診率100％

健康相談窓口の設置、健康情
報発信

取り組み状況に
関する指標 最終的な目標指標意識・行動変容に

関する指標

多様な働き方に対
応できる選択肢

実施者の向上

有所見者・ハイリス
ク者の減少

余暇の充実、ワー
クライフバランス向

上

自己成⾧・自己実
現

相談者増加・健康
情報の取得

ヘルスリテラシーの
向上

コミュニケーション活
性化

健保主催ウォーキングイベントの
推奨

ウォーキングイベント
の参加者向上

運動習慣者の向
上

働きがいの向上

アブセンティズムの
低減

プレゼンティ-ズム
の低減

エンゲージメント
向上


